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Johdanto

Milla tavalla nuoret saataisiin motivoitua kesatyon hakuun ja
kayttamaan heille tarjotut kesatyosetelit? Tama kysymys toimi
POTKE-hankkeen lahtokohtana.

Nuorten tulevaisuusraportti 2022:n mukaan Helsingissa ja
Uudellamaalla vain 56 % nuorista aikoo hakea kesatoita. Muualla
Suomessa kesatyot innostavat hieman enemman: noin 70 %
nuorista haluaa kesatoihin. Luvut kertovat siita, etta moni nuori
on jaamassa llman tarkeita tyoelamakokemuksia. Tsemppia ja
kannustusta kesatoihin siis tarvitaan!

Nuorelle kesatyon tarkein motivaattori on yleensa mahdollisuus
saada omaa rahaa. Niin tarkeaa kuin raha onkin, kesatoiden
merkitys on paljon laajempi ja syvallisempi. Kesatoissa nuori oppii
tarkeita tyoelamataitoja, paasee tutustumaan eri ammatteihin seka
oppii oma-aloitteisuutta ja vastuullisuutta.

POTKE-hankkeessa olemme kehittaneet mallin, jossa
tradenomiopiskelijat kayvat valmentamassa ysiluokkalaisia
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kesatoiden hakuun ja tyoelamavalmiuksien kehittamiseen.
Valmennusten pilotointien yhteydessa olemme selkeasti havainneet,
etta yhdeksasluokkalainen kuuntelee ammattikorkeakouluopiskelijan
kokemuksia ja neuvoja suurella mielenkiinnolla. Olemmekin
vakuuttuneita, etta talla ylakoulujen ja Oulun ammattikorkeakoulun
(Oamk) valisella valisella yhteistyolla on valoisa tulevaisuus.

Tassa julkaisussa kerromme hankkeen tuloksista ja ylakoulujen
kayttoon tehdyista treenipaketeista. Kerromme myos matkastamme
hanketiimina seka jaamme julkaisuja matkan varrelta.

Olemme saaneet pilotoida tata toimintamallia kuuden ylakoulun
kanssa Oulussa ja Kempeleessa. Haluamme lausua lampimat
kiitokset naille kouluille ja opinto-ohjaajille. Teidan apunne on ollut
meille tarkeaa. Erityiskiitokset kuuluvat tradenomiopiskelijoille, jotka
rohkeasti ja Innostuneesti lahtivat kehittamaan taman hankkeen
treenipaketteja ja pitamaan valmennuksia.

Kiitos Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselle, joka on rahoittanut
hankkeen Euroopan sosiaalirahaston kautta. Kiitos myos

Johdanto



hankkeen kannustavalle ohjausryhmalle, joka mm. kannusti meita
TikTok-viestintakanavan kayttoon.

Toivottavasti taman loppujulkaisun kirjoitukset inspiroivat lukijaa

tukemaan ja kannustamaan nuoria kesatoihin ja tyoelamavalmiuksien
kehittamiseen.

Projektipaallikko Kuva 1. Tyéryhmd: Matti Sippola, Paivikki Kaakinen, Eija Rajakangas ja Sanna Oja.
Eija Rajakangas e Y T T S TTIN A - S
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2. Hankkeen tulokset

Tyoelamavalmennuksia yhteistyokouluille
b kehitettya tyopakettia kouluille

32 luokkaa valmennettu
yli 600 oppilasta osallistui valmennuksiin

opinto-ohjaajien tyon tukeminen
(mm. verkkosivut, materiaalit, some)

Valmennus- ja tyoelamayhteistyotaitoja
tradenomiopiskelijoille
22 tradenomiopiskelijaa tekemassd valmennuksia
b tradenomiopiskelijaa tekemassa somea
b tradenomiopiskelijaa tekemassa tutkimusta
kaytannon kokemuksia tyoeldmatoimeksiannoista
valmennustaitojen kehittdminen

oman toiminnan reflektointi ja
kasvu valmentajuuteen

POTKE-hankkeen loppujulkaisu

Uusia yhteistyomuotoja korkeakouluopettajille

3 opettajaa kehittaméassa toimintatapaa yhdessé

1 opintojakson kehittaminen tyoelaméalahtoisemmaksi
merkityksellisyyttd opetustyohon

valmentavan tyootteen vahvistuminen opetustyossé
tyoelamayhteistyo oppimisprosessien tukena

Viestintaa ja julkaisuja

4 artikkelia asiantuntijajulkaisuihin ja sanomalehtiin
4 blogikirjoitusta

10 opinnéytetyota

verkkosivu: https://potkuatyoelamaan.wordpress.com/
TikTok: @potkuatyoelamaan

Instagram: @potkuatyoelamaan

loppuseminaari 12.8.2022
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J. Treenipaketit
ylakoulujen kayttoon

Hankkeessa kehitetty nuorten tyoelamavalmiuksia parantava
toimintamalli toteutetaan kouluilla pidettavina valmennuksina.
Valmennuksien pitajina toimivat Oamkin tradenomiopiskelijat.

Treenipaketteja on kuusi erilaista ja jokainen niista sisaltaa tietyn
tyoelamavalmiuksien osa-alueen. Pakettien avulla halutaan rohkaista
nuoria ajattelemaan laajemmin kesatoiden mahdollisuuksista seka
toimia heille suunnannayttajana tyoelaman alkutaipaleella.

Treenipaketeista viisi on sellaisia, joissa tradenomiopiskelijat
tulevat luokkaan pitamaan valmennuksen. Kuudes treenipaketti on
digipaketti itseopiskeluun.

Koululla pidettavan valmennuksen kesto on 45 minuuttia ja se

sisaltaa osallistavia ja toiminnallisia sisaltoja. Valmennuksen kestoa
voidaan tarvittaessa muokata niin, etta se sopii myos pitempiin
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oppitunteihin. Treenipakettien sisallot koostuvat mm. ryhmatoista,
Kahoot-visailuista ja kyselyista.

Treenipaketit sisaltoineen ovat saatavilla sivustolla
. Sielta treenipaketteja voivat kayttaa myos opettajat
ja opot ysiluokkaisten innoittamiseksi.

Innostu, uskalla, kehtaa

Treenipaketin tarkoituksena on herattaa ajatuksia, ideoita ja innostaa
nuoria kesatoiden hakuun. Kesatoiden haku voi olla suuri kynnys
monelle nuorelle ja treenipaketin avulla halutaan innostaa nuoria
hankkimaan taloudellista itsenaisyytta, uusia kokemuksia, suhteita
seka tekemista kesan ajaksi.

Kesatoihin hakeminen ja tekeminen voi jannittaa tai olla jopa
pelottava ajatus. Mokaaminen, uudet tilanteet, ihmiset, tyon
haastavuus ja palautteen saaminen voi jannittaa tai pelottaa.
Nama ovat aivan normaaleja tunteita, joita jokainen nuori ja

vanhempikin tyonhakija kokee jossakin vaiheessa heidan tyouraansa.

Treenipaketissa kasitellaan, kuinka voi itse kayda lapi jannitysta ja
pelon tunteita seka mista ne voisivat johtua.

Treenipaketit ylakoulujen kayttoon
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https://potkuatyoelamaan.wordpress.com

Tyon hakeminen

Treenipaketin ideana on kannustaa oppilaita tyonhakuun,

joten valmennuksessa on keskiossa positiivinen asenne.
Tyonhakuprosessia, cv:ta ja hakemuksia kasitellaan esimerkkien
kautta ja oppilaat paasevat harjoittelemaan tyonhaussa tarvittavia
taitoja.

Valmennuksen aikana tradenomiopiskelijat tuovat esille omia
tyokokemuksiaan, jotta oppilaat saavat konkreettisia uratarinoita
ja esimerkkeja kesatoista ja niiden merkityksesta. Jokainen
tyokokemus on tarkeaa riippumatta tyon sisallosta tai kestosta.

[tsetuntemus ja itsensa johtaminen

ltsetuntemuksen ja itsensa johtamisen teemat ovat tarkeita
tyoelamavalmiuksia. Kesatoita hakiessa kannattaa jo etukateen
miettia omia vahvuuksia ja kehittamiskohteita, silla niita kysytaan
tyohaastattelussa. Treenipaketissa tuetaan nuoria, etta he oppivat
kertomaan omasta itsestaan luontevasti tyonhakutilanteessa ja
tyoyhteisossa.
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Oman aktiivisuuden merkitys koulussa ja elamassa yleensa on
tarkeaa tiedostaa. Treenipaketissa tuodaan esille, etta asioiden
alkatauluttaminen ja tarkeysjarjestykseen laittaminen ovat
elamanhallinnan kannalta keskeisia ja etta naiden taitojen merkitys
korostuu tyoelamassa.

Tyoelaman pelisaannot

Tyoelamassa on sanastoa, jota nuorien olisi hyva tuntea. Tassa
treenipaketissa tutustutaan tyoelaman sanastoon ja opitaan
ymmartamaan yritysten ja tyopaikkojen merkitysta yhteiskunnalle.

Valmennuksen aikana oppilaat paasevat itse haastamaan itseaan
sanaselityspelissa ja tietovisassa. Kun tyoelaman sanasto on tuttua
nuorille ja he ymmartavat vastuutaan tyontekijana, se pienentaa
kynnysta hakea toita ja menna vieraaseen ymparistoon toihin.

Mina tyossa ja tyoyhteisossa

Moni nuori miettii, miten uudessa tyoyhteisossa kayttaydytaan
ja mita taitoja tarvitsee, kun menee uuteen tyopaikkaan. Tassa
treenipaketissa mietitaan tyoyhteisossa toimimista
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esimerkkitapauksien avulla ja nuoret paasevat miettimaan, miten
erilaisissa tilanteissa tulisi toimia.

Tavoitteena on myos, etta nuori uskaltaisi ottaa tyota vastaan
omana itsenaan. Ei tarvitse olla etukateen tietoa ja taitoa, rittaa kun
on reipas asenne ja halu oppia. Valmennuksen avulla nuori paasee
my0s pohtimaan, mita taitoja hanella jo mahdollisesti on tyoelamaa
varten.

Valmennusten tilaaminen kouluille

Ota yhteys Kerro Aikataulu
elja.rajakangas(@oamkfi monelleko luokalle Toimita luokkakohtainen
30.10. mennessi mika treenipaketti aikataulu joulukuussa

milld viikolla

(tammikuun loppu —

huhtikuu)
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4. Kirjoituksia
hankematkan varrelta

4.1. Mika oli sinun ensimmainen kesatyosi?

Meilla kaikilla on mielenkiintoisia kesatyokokemuksia. Jaiko
mieleen mukavat tyokaverit ja jannittavat tyotehtavat vai

hankala pomo ja jatkuvat ylity6t? Vanhempana naitéa ensimmaisia
tyokokemuksia muistellaan ylpeana; ne ovat jaaneet hyvin

mieleen. Me Oulun ammattikorkeakoulun POTKE-hankkeessa
haluamme, etta 9. luokkalaiset nuoret saavat myos naita
mielenkiintoisia kesatyokokemuksia. Hankkeen tavoitteena on, etta
nuoret motivoituvat kesatoiden hakemiseen, saavat kesatoita ja
tyokokemusta seka kehittavat tyoelamavalmiuksiaan.
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Kivoja tarinoita. Varhaiset tyokokemukset ovat tarkeita, vaikka
tyopaikka ei ollutkaan aina kovin mieluisa.

Kesatyo on nuoren tyoelaman ensimmainen vaihe, joka helpottaa
tulevien toiden saantia. Kesatyokokemus lujittaa nuoren
mielenkiintoa tyoelamaa kohtaan, siksi tyoelamaa pitaisi tehda
tutuksi nuorelle jo pienesta pitaen, jotta se tuntuu pelottavan
sijaan kiinnostavalta siina vaiheessa, kun sinne pitaisi siirtya.
Oikeita tyotehtavia tekemalla nuori kehittaa minakuvaansa ja
itseluottamustaan. Kesatyot ovat nuorelle myos tilaisuus selvittaa

mielenkiinnon kohteita, tutustua eri tyotehtaviin ja siten loytaa oma
polkunsa.

Toisinaan nuoren kasitys tyoelamasta ja tyon tekemisesta el
valttamatta aina kohtaa todellisuuden kanssa. Se voi aiheuttaa
monelle haasteita tyomotivaation kanssa, jos tyonteko ei vastaa
omia kasityksia. Tyoelaman aloittamisen tukemisessa ensisijaisen
tarkeita ovat nuorelle laheiset henkilot: vanhemmat, sukulaiset,
kaverit, opettajat ja muut aikuiset.

Nuoren tyoelamatietouden vahvistaminen on merkittavassa
asemassa myos syrjaytymisen ehkaisyn kannalta. Tietoisuus eri
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ammateista ja tyoelamasta auttavat esimerkiksi opiskelupaikan
valinnassa ja ehkaisevat opintojen keskeyttamista. On tarkeaa saada
kasitys, etta tyonteko ja opiskelu kannattavat.

Monipuolinen tyohistoria antaa nakemysta eri ammatteja ja
tyontekoa kohtaan. Kaikki kokemukset ovat arvokkaita ja ohjaavat
tyoelamapolulla eteenpain.

Paivikki Kaakinen
Hankeasiantuntija

Alkuperainen kirjoitus on julkaistu Oamkin blogit : Liikkeessa 9.6.2020:
Kaakinen, P. 2020. Mika oli sinun ensimmainen kesatyosi? Oamkin blogit : Liikkkeessa
9.6.2020. https://blogi.oamk.fi/2020/06,/09/mika-oli-sinun-ensimmainen-kesatyosi/
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4.2. Vanhempi: kannusta nuori kesatoihin!

Monet kunnat tarjoavat nuorille hienon, konkreettisen tuen kevaisin:
kesatyosetelin. Seteli on mahtava etu, joka auttaa nuorta kesatyon
hakemisessa ja tyollistymisessa.

Kesatyot ovat kokemus, jonka merkitys on todella tarkea.
Tyonantajat painottavat, etta korkeakoulusta valmistuneita
palkatessaan he kiinnittavat paljon huomiota myos nuorena tehtyihin
lyhyisiin tyopatkiin.

Tyonantajien mukaan varhaiset tyokokemukset opettavat nuorille
tarkeita tyoelamataitoja: miten toissa ollaan ja mita pelisaantoja
tyopaikoilla noudatetaan. Kaikki tyo opettaa tulemaan ajoissa
paikalle, noudattamaan tyoohjeita ja toimimaan vastuullisena
tyoyhteison jasenena.

Pelkka hyvin arvosanoin suoritettu tutkinto jJa oman koulutusalan
tyokokemus ei siis ole ainoa merkittava asia tyollistymisessa. Kaikki
tyokokemus on tarkeaa, olipa se milta alalta tai mista tehtavista
tahansa.
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Tolvon, etta jokainen vanhempi kannustaa omaa nuortaan hakemaan
toita. En tarkoita sita, etta vanhemmat hakevat tyopaikan nuorelleen,
vaan kannustavat ja tukevat nuorta tyonhaussa.

Olen myos kuullut vanhempien nakemyksia, etta heidan mielestaan
nuori tarvitsee rankan kouluvuoden jalkeen lepoa. On perheen
lomamatkoja ja nuoren omat harrastukset, jotka vievat paljon aikaa
kesalla. Nama ovat tarkeita asioita, mutta tarkeaa on myos nuoren
saama tyokokemus.

Nuori, joka elaa hetkessa, el luonnollisestikaan kayta aikaa

tulevaisuuden tyollistymisen pohtimiseen. Suuri merkitys tyontekoon
kannustamisella on vanhemmilla.

Parin viikkon ty0o auttaa nuorta itsenaistymaan ja ottamaan vastuuta
omista tekemisistaan. Moni meista on varmasti huomannut, kuinka

omasta lapsesta kasvaa kesatoiden myota vastuuntuntoinen ja rehti
nuori aikuinen.

Vuonna 2019 aloittaneessa ESR-rahoitteisessa POTKE-hankkeessa

(Peruskoulunsa paattavien opiskelijoiden tyoelamavalmiuksien
kehittaminen) olemme kehittamassa mallia, jossa amk-opiskelijat
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sparraavat ja valmentavat ysiluokkalaisia tyon hakemisessa. Nain

pyrimme tukemaan koulujen omaa opetusta ja opintojen ohjausta.

Kaikkein tarkein tuki ja motivointi tulee kuitenkin perheesta ja
vanhemmilta. Kannustetaan kaikki nuoret tana kesana kesatoihin!

Eija Rajakangas
POTKE-hankkeen projektipaallikko

Alkuperainen kirjoitus on julkaistu Forum 24 -lehdessa 3.3.2020:
Rajakangas, E. 2020. Vanhempi: kannusta nuori kesatoihin! Forum 24 3.3.2020.
https://www.kaleva.fi/vanhempi-kannusta-nuori-kesatoihin/3344108
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4.3. Maaseudulla on nuorille mahdollisuuksia

Monet nuoret ovat saaneet tiedon kesatyopaikkojen
peruuntumisesta ja huomanneet etta kesatyota on tavallista
hankalampi [0ytaa. Oulun ammattikorkeakoulun POTKE-hankkeessa
olemme myos huomanneet haasteelliset ajat, kun olemme tukeneet
ysiluokkalaisia kesatoiden hakemisessa.

Epatoivoon ei kuitenkaan kannata vaipua. Nuorille on nyt tarvetta
maaseudun yrityksissa. Kesatyomahdollisuuksia maaseudulla
tarjotaan mm. Maatilalle-palvelun (maatilalle.fi) ja Toihin tilalle
(toihintilalle.fi) -palvelujen kautta. Myos kesatyosetelilla voi tyollistya
maaseudun yrityksiin, jos tyonantajalla on y-tunnus.

Maaseudulla on tarjolla puutarhatoita, istutusta ja sadonkorjuuta,
elaintenhoitoa, tavaroiden kuljettamista, seka marjojen poimintaa,
punnitusta ja pakkaamista. Lisaksi tiloilla on paljon yllapitotoita,
jotka voivat olla vaikkapa risukoiden raivaamista ja puutoita, aitojen
korjaamista, tai maalaustoita. Joskus tilat voivat myos tarjota
nuorille majoitusta, jos se on tarpeen.

Hyva mahdollisuus tyollistya erityisesti juuri monenlaisiin tarpeellisiin
yllapitotoihin avautuu myos perustamalla oma kesayritys kesan
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ajaksi. Yrityksen perustaminen on yllattavan helppoa. Koulutusta ja
tukea on tarjolla mm. 4H Yritys- toiminnan ja Kesayrittaja- kampanjan
kautta. Kampanjoissa on kaytossa yhteistyotahoja, joiden pankki-

ja laskutuspalveluihin saa koulutusta ja rutiinit hoituvat niiden

kautta katevasti. Oma kesayritys mahdollistaa toiden tekemisen
useammalle toimeksiantajalle, vapautta jarjestella omia aikatauluja,
ja tuo myos mahtavan lisan ansioluetteloon.

Kesatyokokemusten kartuttaminen on tarkeaa. Kesatoiden

kautta voi kiinnittya tyoelamaan. Kesatoita hakiessa opitaan
kirjoittamaan itsesta ja omista vahvuuksista, ja kaymaan

asiallisia puhelinkeskusteluja. Tyotehtavissa opitaan aikataulujen
noudattamista, erilaisia vuorovaikutustilanteita, oma-aloitteisuutta,
huolellisuutta, vastuullisuutta ja sitkeytta.

Tyo maaseudun yrityksissa vaatii paljon oikeanlaista asennetta,
koska tyo on usein fyysisesti vaativaa ja vastuullista. Elaimia
hoidettaessa on huolehdittava tarkasti niiden terveyteen ja
hyvinvointiin littyvista asioista. Tyota tehdaan usein myos koneiden
ja laitteiden avustuksella, joiden turvallinen kaytto vaatii tarkkuutta.
Naita kokemuksia arvostetaan tyoelamassa, vaikka myohemmin
paatyisikin jollekin than toiselle uralle.
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Maaseudun yrityksille nuorten tyopanos on tarkea erityisesti nyt,
kun ulkopuolista tyovoimaa kausitoihin on tavallista vaikeampi
saada. Lisaksi nuoret voivat tuoda maaseudun yrityksiin uusia tuulia,
vaikkapa sosiaalisen median osaamista. Monet maatilat jakavat
kokemuksia arjestaan verkossa ja saavat nakyvyytta ja ymmarrysta
tarkealle tyolleen kotimaisen ruuan tuotannossa. Myos uusia
palveluelinkeinoja kehittavissa yrityksissa nuorten nakemykset voivat
olla hyodyksi, kuten matkailun, hyvinvointipalvelujen ja tapahtumien
kehittamisessa. Nyt on hyva aika hyodyntaa nuorten osaamista
my0s maaseutuelinkeinojen uudistumisessa ja monipuolistumisessa.

Sanna Oja
Vastuullisen likketoiminnan yliopettaja Oamkissa,
POTKE-hankkeen asiantuntija ja mikroyrittaja

Alkuperainen kirjoitus on julkaistu Kalevassa 3.5.2020:
Oja, S. 2020. Maaseudulla on nuorille mahdollisuuksia.
Kaleva 3.5.2020.
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)OS ET LOYDA MITAAN KINNOSTAVAA
TYORHAKUILMOITUSTA, VOIT ROHKEASTI
SOMTAA YRITYKSEEN TAIKAYOA
PAIKAN PAALLA KYSYMASSA

@ KESATOMA

TYOMHAUN SUHTEEN E| KANNATA
LUOVUTTAA VAIKKA TYOPAIKKAA EI OLE
VELA LOYTYMYT.

KESATYOPAIKKDIA ALKEAA KOKD
ALAN, MYOS KESALLAKIN.
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9. POTKEn onnistumisen avaimet

Turvallinen kohtaaminen uusien toimintamallien
ideoinnin taustalla

Heti hankkeen alusta saakka pyrimme yhdessa luomaan
turvallisen ja kannustavan ilmapiirin ajatusten esille tuomiselle

ja pohtimiselle kaikissa tapaamisissa niin opiskelijoiden kuin
hankeryhmankin kesken. Taman turvallisen kohtaamisen ilmapiirin
luominen ja yllapitaminen on ollut kaikkien osallistuneiden mielesta
merkittava onnistumisen tekija. Taman tasta hankkeen edetessa
ihmettelimme yhdessa, kuinka vaivatonta, antoisaa ja jopa
energisoivaa voikaan tyoskentely olla. llmapiirin syntymisen taustalla
oli mita todennakoisimmin riittava maara keskusteluja ja tapaamisia.
Hanketiimi kavi hankkeen alussa paljon keskusteluja siita, milla
tavalla halutaan tyoskennella yhdessa. Keskusteluja kaytiin myos
paljon opiskelijoiden kanssa; opiskelijat ja heidan osaamisensa
nahtiin ja kuultiin yhteisissa valmennuksissa ja kaikessa
yhteydenpidossa.

Tapaamisten tilaratkaisujen myota pyrimme eroon perinteisen
teoriatilan synnyttamasta luentoasetelmasta ja kohtaamiset
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opiskelijoiden kanssa jarjestettiin aina projektityotiloissa. Tama
mahdollisti toiminnallisuuden toteuttamisen yhteisen oppimisen
taustalla. Toinen tarkea ratkaisu oli dialogiympyra. Kaikki
keskustelut mm. ideointiin, arviointiin ja kehittamiseen liittyen kaytiin
dialogiympyrassa istuen. Tama mahdollisti aidon, tasavertaisen ja
toisia arvostavan lasnaolon kaikkien keskusteluun osallistuneiden
kesken.

On ollut antoisaa huomata, kuinka ilmapiiri mahdollisti hankkeen
jasenten ja opiskelijoiden valisen arvostuksen ja luottamuksen
syntymisen, ja erityisesti kuinka arvostuksen ja luottamuksen myota
jokainen uskalsi vaikuttaa hankkeen kulkuun ja tuotoksiin aidosti
oman persoonansa kautta. Tama on suuri potentiaali ja rikkaus.
Kantavana ajatuksena lapi hankkeen kaikkien vaiheiden oli, etta
opiskelijat olivat paaasiallisia toimijoita ja toteuttajia ja opettajat
toimivat taustalla valmentajan roolissa, mahdollistaen tuen saannin
opiskelijoille saumattomasti heti kun tukea tarvittiin. "Ketaan el
jateta yksin” lausuttiin yhdessa heti alussa ja nain myos toimittiin
koko hankkeen ajan.

Kiteytetysti voidaan todeta, etta turvallinen ja kannustava ilmapiiri
on mahdollistanut tiimityon osaamisen ja kulttuurin rakentamisen
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yhdessa opettajien ja opiskelijoiden kesken. Tama kulttuuri on
puolestaan heijastunut myos muuhun tekemiseen tyoyhteisossa, sen
jasenissa ja opiskelijoiden kesken. Luottamuksen ja psykologisen
turvallisuuden ilmapiiri on lisannyt hanketiimin jasenten sisaista
motivaatioita ideoida edelleen uusia opetus- ja ratkaisumalleja.

Riittavat haasteet ja oppiminen motivoivat ja
sitouttavat opiskelijoita

Hetl alusta saakka opiskelijat tiesivat olevansa vastuussa lopullisesta
suorituksesta, eli heidan toteuttamastaan valmennustuokiosta
tilaajakoululle. Opiskelijat joutuivat siis aidosti ja yhteisesti ottamaan

POTKE-hankkeen loppujulkaisu

vastuun toimintaan kuuluvien vaiheiden toteutuksista. Opiskelijoille e
annettu valmiita ohjeistuksia, kuinka heidan tulee edeta, vaan kaikki
eteen tulevat haasteet ja niiden sisaltamat vastuut tuli opiskelijoiden
itse ratkaista; toki opiskelijoilla oli tiedossa, etta taustatuki ohjaavien
opettajien taholta oli aina ja helposti saatavilla. Hankkeen aikana
opiskelijat joutuivat reagoimaan hyvinkin yllattaviin tilanteisiin ja
muuttamaan alkuperaisia suunnitelmiansa — kuten tyoelamassakin.
Korona kuitenkin loi parhaalle mahdolliselle toteutukselle suuria
haasteita. Tama tull ilmi yhteenvetopalavereissa, joissa todettiin
valmentavan otteen vaativan aidon lasnaolon ja onnistumisen olevan
todella haasteellista verkon yli.

Taman paivan opiskelijat ovat hyvin valveutuneita ja tietoisia siita,
mita tyoelama tanaan on ja mita tietoja ja taitoja siella tarvitaan.
Opiskelijoille on siis tarkeaa kokea, etta he oppivat juuri naita
ajankohtaisia tyoelamaosaamisia. Hankkeeseen osallistuneet
opiskelijat olivat tietoisia siita, etta heidan toteuttamansa
valmentava ote on taman paivan esihenkilotyoskentelyssa ja
kouluttamisessa ajankohtaista ja haluttua osaamista.

Tassa hankkeessa ajankohtaisuus, kaytannonlaheisyys ja aito
toteutus tilaajakoululle loivat riittavan haasteen oppimiselle
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ja motivoitumiselle. Kaytannonlaheiset oikeat tehtavat ja
toimeksiantajat ovat siis tarkeita. Valmennus ei ollut pelkastaan
ulkopuoliselle tilaajakoululle toteutettu oppimishetki, vaan se liittyi
my0s opiskelijoiden omaan ammatilliseen kasvuun ja kehittymiseen.

Luottamus prosessiin tuottaa kunnianhimoisempia tuloksia

Onko kehittaminen suunnittelu- vai prosessiorientoitunutta? Eli
mita saadaan, jos jo suunnitelma ja sen mukaan toteutettava
prosessi pyrkivat maarittamaan lopullisen tuotoksen. Tallainen
suunnitteluorientoitunut prosessi sopii ymmarrettavasti
joidenkin etukateen tarkoin maariteltyjen ratkaisujen yhteyteen,
mutta jos halutaankin kehittaa ja synnyttaa jotain uutta,

valinta on todennakoisesti vaara. Hankkeessa toteutimme
prosessiorientoitunutta kehittamista luottaen vahvasti prosessin
tuottamiin, osin jopa ennalta arvaamattomiin tuloksiin.

POTKE-hankkeen loppujulkaisu

Hankkeessa annettiin tekemisen ohjata toimintaa ja taman myota
saavutettavia tuloksia — luotettiin siis prosessiin ja jonkin uuden
syntymiseen. Hankkeessa pyrittiin kehittamaan uusia ja nuorekkaita
ratkaisuja 9. -luokkalaisten opetustilaisuuteen; eli tarvittiin luovuutta
ja jotain uutta, jota edelleen kehitettiin, testattiin ja jalleen
kehitettiin. Hankkeen prosessimaisen toteutuksen aikana opettajat
olivat opiskelijoiden kanssa yhdenvertaisia, eika tyopaketteja ja
lopputuloksia maaritelty ja rajattu etukateen. Hankkeen aikana
opittiin ja kehitettiin yhdessa kaikkien osaamista hyodyntaen;
tulokset ylittivat odotukset. Onneksi jaksoimme luottaa toisimme,
yhdessa tekemiseen ja prosessiin.

Matti Sippola
Hankeasiantuntija
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6. Opiskelijat tekemiss3 luovaa
Ja idearikasta hankeviestintaa
seka opinnaytetoita




b. Opiskelijat tekemassa luovaa ja

Idearikasta hankeviestintaa
seka opinnaytetoita

Hankkeen kohderyhmana olivat nuoret, joten hankeviestinnassa
paatettiin panostaa sosiaalisen median kanaviin. Jotta

viestinta olisi nuoria kiinnostavaa, otimme tradenomiopiskelijat
hanketoimintaan mukaan ja annoimme heille mahdollisuuden tehda
viestintaa Instagramiin ja TikTokiin. Opiskelijat toteuttivat upeita
viestintakampanjoita opinnaytetoina ja hankeviestintaan saatiin uusia
Ideoita ja tuoreita nakemyksia.

Opiskelijoiden toiminnasta hankeviestinnan parissa voi lukea

Oamk Journalin
-kirjoituksesta.
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112 Instagram-postausta
188 Instagram-tarinaa

189 seuraajaa Instagramissa
1445 TikTok-seuraajaa

bl Tiktok-videota

124 600 katsomiskertaa TikTokissa "Vinkkeja , miten
voi lopettaa tyohakemuksen"

Opiskelijat tekemassa luovaa ja idearikasta hankeviestintaa seka opinnaytetoita
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Opinnaytetyot

Hankkeessa hyodynnettiin opiskelijoita myos tiedon tuottajina.
Opinnaytetoiden avulla on selvitetty monia hankkeen aihepiiriin
littyvia kysymyksia, kuten esim. tyoelamakokemuksia, kokemuksia
hankkeesta ja opiskelijoiden oppimisesta seka miten peruskoulun
opetussuunnitelma tukee tulevaisuuden tyoelamavalmiuksien
kehittymista.

Partanen, Petra (2020): Markkinointisuunnitelman ja materiaalin toteutus POTKE-
hankkeelle : Opas POTKE-hankkeen digitaaliseen markkinointiin.

Ruuskanen, Rosa (2020): "Kylla pittaa ylleesa upottaa ket vahaksi aikaa paskaan,
etta paasee niinku seuraavalle tasolle ” Varhaisten tyoelamakokemusten merkitys
tyoelamavalmiuksien kehittymisessa.

Kukkonen, Laura & Koivisto, Venla (2021): Nuorten kannustaminen tyoelamaan TikTok
viestinnan avulla : TikTok-kampanjan suunnittelu ja toteutus POTKE-hankkeelle.

POTKE-hankkeen loppujulkaisu

Padatsu, Anu (2021): Tradenomiopiskelijoiden valmennustaidot ja niiden
kehittyminen osana POTKE-hanketta.

Volotinen, Ronja (2022): Esimiehen valmennustaidot: valmennustaidot ja niiden
kehittaminen organisaation ympariston muutoksen kontekstissa.

Nikkinen, Charlotte & Nikumatti, Jenni (2022): Nuorten motivointi kesatoiden hakuun
Instagramin tarinaviestinnan avulla : Instagram-tarinoiden suunnittelu ja toteutus
POTKE-hankkeelle.

Perkkid, Tuija (2022): Nuorten tyoelamavalmiuksien kehittyminen: Sisallonanalyysi
nuorille tarjottaviin ja tyoelamassa vaadittaviin tyoelamavalmiuksiin.

Kolme opinnaytetyota on viela kesken hankkeen loppujulkaisun
valmistumisen ajankohtana.

Opiskelijat tekemassa luovaa ja idearikasta hankeviestintaa seka opinnaytetoita
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1. Hankkeen tekijat

Kolmen hankevuoden aikana meista muodostui innostunut, aktiivinen
ja tuottava tiimi. Hankkeen lopuksi hanketiimin jasenet saivat kertoa
toisilleen, millaisena he toisensa ovat oppineet tuntemaan.

Paivikki Kaakinen

Timihenkea kannatteleva viestinnan osaaja. Paivikki hallitsee
kokonaisuudet, perehtyy asioihin ja vie tekemiset kaytannon tasolle.
Han on huolellinen ja vastuullinen tiimipelaaja, joka antaa omasta
ystavallisesta persoonastaan muille hyvaa mielta.

Sanna Oja

Alykas ja syvallinen tieteen kaytannon sanoittaja. Sanna osaa

Jjakaa laajan osaamisensa niin, etta kuulija oppii valtavasti uutta.
Lammin ja vuorovaikutuksellinen ote on Sannalle luontainen tapa
toimia. Han ottaa opiskelijat syvalliseen vuoropuheluun ja saa heidat
kehittymaan ja kasvamaan.

POTKE-hankkeen loppujulkaisu

Matti Sippola

Hyvantuulinen ajattelija, joka loytaa asioista myonteiset nakokulmat.
Matti on ihmislaheinen ja antaa tilaa timissa toisille. Yhteiseen
kehittelyyn han tuo innostavia ideoita, joista voidaan valita sopivin
tapa menna eteenpain. Opiskelijoille Matti on helposti lahestyttava ja
heita ymmartava.

Eija Rajakangas

Jarjestelmallinen ja inhimillinen projektipaallikko. Eija saa tiimin
jasenet tuomaan oman osaamisensa yhteiseen tekemiseen
kannustaen ja kuunnellen. Osallistava johtajuus on hanessa
sisaanrakennettuna ominaisuutena. Eija on luontainen liideri, joka on
vienyt hanketta johdonmukaisesti eteenpain.

Hanke on antanut meille mahdollisuuden kasvaa ja kehittya. Aidosti
yhdessa tekemisen kulttuuri, joka vahvistaa yhdessa tekemista.

Hankkeen tekijat



Hankeloppuula
Q.. tekeminen 1atkqu




8. Hanke loppuu ja
tekeminen jatkuu

Aloitimme hankkeen syksylla 2019 innostunein mielin. Koimme
hankkeen merkityksellisena ja aihepiirin tarkeana. Kun aloimme

tutustua aiheeseen tarkemmin, kiinnostuksemme nousi entisestaan.

Aloimme ymmartamaan, kuinka tarkean aiheen parissa saamme
hankkeessa tyoskennella.

Kesatyot eivat ole pelkastaan nuorten keino ansaita rahaa, vaan
kyse on paljon suuremmasta asiasta. Nuorten kesatyot ovat osa
kestavan kehityksen aihepiiria, tarkemmin maariteltyna sosiaalista
kestavyytta.

Sosiaalinen kestavyys on hyvinvoinnin edellytysten tukemista,
osallisuutta ja kokonaisvaltaista hyvinvointia. Se mahdollistaa
merkityksellisen elaman ja hyvan arjen. Kesatyot voivat olla
tukemassa kaikkea tata. Kesatoiden kautta nuori kiinnittyy
yhteiskuntaan, saa onnistumisen kokemuksia ja kasvaa henkisesti.

POTKE-hankkeen loppujulkaisu

Innostuksen hankkeeseen ovat jakaneet myos mukana olleet
ylakoulut. Pilotointiin ilmoittautui paljon enemman kouluja kuin
pystyimme ottamaan mukaan. Koulujen ja opinto-ohjaajien

kanssa tekemamme yhteistyo on sujunut erittain positiivisessa ja
kannustavassa ilmapiirissa. Nyt kun toimintamalli on valmis, voimme
tarjota valmennuksia entista lagjemmin.

Hankkeen toteuttajana Oulun ammattikorkeakoulu edellyttaa
hankkeiden kytkeytyvan selkeasti omaan toimintaansa. POTKE-
hankkeen osalta tama on toteutunut mm. tehtyjen opinnaytetoiden,
julkaisujen, opiskelijoiden mukanaolon ja hankkeen opetukseen
integroitumisen kautta.

POTKE-hankkeen esimerkki myos osoittaa, etta hankkeiden

sidosryhmayhteistyo voi tuottaa kestavaa kehitysta edistavia
ratkaisuja ja dialogisuutta, joka auttaa muodostamaan ja

Hanke loppuu ja tekeminen jatkuu



MONTA SYYTA

sanoittamaan tulkintoja kestavasta kehityksesta. Tasta aiheesta [
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mielin mukana. Jokainen tapaaminen on ollut aito ja sydamellinen ESATYON HAKUUN ALKA TOISSA OPPI KUIN TOITA _

kohtaaminen, jossa ollaan yhdessa tekemassa parempaa

tulevaisuutta.
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Hanke loppuu ja hyvin kaynnistynyt yhteistyo ylakoulujen kanssa
jatkuu.

Eija Rajakangas
Projektipaallikko
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