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Made in Maaseutu — markkinointi- ja designosaamista maaseutuyrityksille -hanke

Euroopan Maaseuturahaston aktivointihanke.

Toiminta-aika 1.8.2019-30.6.2022. Toteuttajat Oulun ammattikorkeakoulu

ja Raahen Porvari- ja Kauppakoulu
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Tyopajat

Instagramin
hyodyntaminen mikroyrityksen
markkinoinnissa

Toimiva digitaalinen
palvelu (Ul Challenge)

Pakkaussuunnittelun
viikko (IT'S A WRAP!)

Valokuvat yrityksen

kuvallisessa viestinnassa
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Kaikki irti

Facehookista!
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Toimiva digitaalinen
palvelu Il (Ul Challenge II)

Digitaalinen asiakaskokemus
matkailussa

Mobiilivideot yritysten
kayttoon



Tyopajoihin osallistui yhteensa

76 opiskelijaa j2

o taman tapaisia tulee lisaa!
21 case-yritysta. Tyopajat kestivat e -
v e Osallistuja Toimiva digitaalinen palvelu Il -tyopajasta
1-3 paivaa

Kurssi oli todella mukava ja siella oppi paljon uutta,
sellaista mita el ole koskaan aikaisemmin tullut

ajatelleeksi. Erittain hyodyllinen projekti! Toivottavasti

Kurssi oli erittain opettavainen ja antoisa, paljon opin

lyhyessa ajassa ja tiedosta on erittain paljon hyotya
varsinkin tyoelamassa, nettisivuja tehdessa ja

Tyopajoissa tuotettiin yhteensa analysoidessa.

Osallistuja Toimiva digitaalinen palvelu Il -tyopajasta

2 8 uutta kehitysideaa,

-suunnitelmaa,
analyysia tai mockupia Ryhmakoko ol Todella mielenkiintoinen aihe ja hyva etta oli oikeita
case-yrityksille 3-32 opiskelijaa yrityksia ja oikeita ongelmia ratkottavaksi!

+ 2-b6 case-yritysta Osallistuja Toimiva digitaalinen palvelu -tydpajasta




Tyopajojen hedelmia
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Instagram-suunnitelma Mockup pakkauksesta kampanjan suunnitelma,
esimerkkikampanja

Analyysi verkkosivuista, Mobiilivideot yrityksen

-kaupasta tai sovelluksesta Valokuvat yrityksen toiminnasta ja tarjoomasta,
parannusehdotuksineen kayttoon, esimerkkikuvia esimerkkivideot
-
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Kuvaus digitaalisesta
asiakaspolusta

Tapahtumien jalkeen yritykset
ja opiskelijat saivat
mahdollisuuden tehda
yhteistyota.



Vinkkeja yhteiskehittamisen
tyopajojen jarjestamiseen



Ennen tyopajaa

Paras tyopajan kesto palautteiden
perusteella oli kolme paivaa
hajautettuna parille eri viikolle.
Opiskelijat pitivat siita, etta he
saivat kayttaa tarvitsemansa
maaran aikaa kehittamistehtavan
tekemiseen. Toisaalta
nopeatempoinen, 2—-3 kokonaisen
perakkaisen paivan mittainen
tyopaja nahtiin myos sopivan
tiviina pitamaan kiinnostuksen
ylla, ja alkataulu pakotti

opiskelijoita menemaan eteenpain.

Esimerkki tyopajasta

=

Aloituspaiva

Ryhmien jako ja case-yritysten
esittelyt, tyoskentelyn ohjeistus
ja lyhyehko, innostava ja
Inspiroiva keynote-puheenvuoro
tyopajan teemaan liittyvasta
aiheesta (1-1,5 h).
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Tyopajapaiva

Ryhmien tyoskentely
ohjaajien ja mentoreiden
kanssa. Mahdollisesti myos
case-yrityksen osallistuminen
tyoskentelyyn.

Lopetuspaiva

Ryhmien loppuesitykset,
case-yritysten jJa mentoreiden
palaute ryhmalle seka
yhteinen keskustelu.



Case-yritykset

Case-yrityksia haettiin aina ennalta valittuihin teemoihin liittyen,

mutta yritykset pystyivat muotoilemaan haasteensa itse.

Tarvittaessa hanketiimi muotoili ongelmaa yrityksen kanssa. Opiskelijoilta tuli hienosti

Case-yritykset valittiin mukaan sen perusteella, miten ne tasmennyksia Ja ideoita o
- - o - olemassa oleviin kohderyhmiin

soplivat kyseisen tyopajan teemaan ja toteutukseen

(esim. haasteen sisalto, yrityksen sijainti, opiskelijoiden '

ja markkinointimateriaaleihin.

kiinnostuksen kohteet). Tarkat havainnot markkinoinnin

kohdentamisesta ja

Case-yritysten hakuprosessissa on hyva varmistaa, miksi kohderyhmien rajaamisesta

yritys haluaa osallistua tyopajaan ja pystyyko yrityksen olivat olennaisia tydpajan

| listumaan tyopajaan vaadittuina aikoina, silla e
edustaja osallistumaan tyopajaan vaadittuina aikoina, silla seurauksena k3ynnistamamme

yhteiskehittaminen vaatii kummankin osapuolen resursseja. kampanjan suunnittelussa.

a Yritys Kaikki irti Facebookista!

-tyopajasta

Opiskelijoiden mahdollisuus vierailla yrityksessa
kannattaa varmistaa jo hakuvaiheessa.

Case-yritykset saivat ohjeet tehtavanannon ja
yritysesittelyn tekemiseen ennen tyopajan alkua.
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Tyopajan aikana

Mentorointi

Hankkeen asiantuntijat toimivat tyopajoissa mentoreina.

Mentorit huolehtivat, etta tekeminen kulki oikeaan suuntaan,
auttoivat ongelmatilanteissa ja varmistivat, etta tyoskentely
etenee. Tama ol erityisen tarkeaa lyhytkestoisissa tyopajoissa.

Kaikissa tyOpajoissa mentoroinnin ja ohjauksen osuus oli tarkea,
mutta erityisen tarkeaa se oli silloin, kun kyseessa olivat toisen
asteen opiskelijat.

Korkeakouluopiskelijat eivat kaivanneet niin paljon mentorointia,
vaan vapautta tyostaa aihetta oman ryhman kesken. Mentorin
oli kuitenkin hyva varmistaa tilanne valilla ongelmakohtien tai
epaselvyyksien varalta.
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Hajautetut tyopajat: lahipaivien valissa pidettiin verkossa lyhyt
ohjaussessio, |olla varmistettiin tyon eteneminen ja motivaation
pysyminen loppuun asti. Sopiva ajankohta oli tyopajapaivan ja
lopetuspaivan valissa.

Verkkototeutuksissa tarvittiin vahintaan kaksi fasilitaattoria,
jotta toinen pystyl olemaan paatilassa auttamassa opiskelijoita
verkkoyhteysongelmien aikana takaisin tyoskentelytilaan ja toinen
pystyl kiertamaan eri ryhmissa ohjaamassa.

Hybriditoteutuksissa oli tarkeaa kayttaa samaa sahkoista
viestintakanavaa kaikille, jotta etaosallistujat ja kampuksella
olevat eivat joutuneet erilaiseen asemaan.

Tyopajat sisalsivat webinaareja (keynote-luennot), joihin pystyivat
osallistumaan myos muut yritykset ja aiheesta kiinnostuneet henkilot.

Ul Challenge -tyopajaa varten kehitettiin oma tyokalu, jossa avattiin
kayttavyyden evaluointia erilaisten tyokorttien kautta. Tyokirja koettiin

hyvana apuvalineena digitaalisen palvelun analysointiin ja kehittamiseen.
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Verkkotyopajoissa kaytettiin Zoom-alustaa ja sithen yhdistettiin
mm. Google Drivea ja Miroa.

Opiskelijoilla oli mahdollisuus olla yhteyksissa yrityksen kanssa
tyopajan aikana ja vierailla yrityksessa.

Case-yritykset toivoivat, etta erityisesti verkkototeutuksissa heilla
olisi parempi mahdollisuus tutustua omaan opiskelijatiimiinsa.

Tyopaja yllatti positiivisesti ja tykkasin tasta paljon. Opin
paljon uutta ja suosittelen tata lampimasti kaikille, ketka
kokevat etta tama olisi vahankin kiinnostavaa. Paja oltiin
jarjestetty hyvin ja voisin tulla uudelleenkin!

Osallistuja Kaikki irti Facebookista! -tyopajasta



Tyopajan jalkeen

Tyopajoista kerattiin palautetta seka opiskelijoilta etta case-yrityksilta.
Palautteiden perusteella kehitettiin tulevia tyopajoja.

IPR-o1keudet

Case-yritykset saivat tyopajan
lopputuotoksen itselleen ja heilla ol
olkeudet kayttaa sita liketoiminnassaan.

Opiskelijat saivat kayttaa tyopajan

tuotosta referenssinaan.

IPR-olkeuksista tiedotettiin tyopajan
hakullmoituksessa, seka uudelleen
infokirjeessa ennen tyopajaa.

Case-yritykset olivat kaikki tosi mielenkiintoisia ja kaikki eri
tilanteissa. ltselleni siunaantui yritys, joka oli vasta alkumetreilla ja
oli tosi mielenkiintoista nahda mista yrittaja piti ja mielenkiintoista
kuulla jatkossa millaiseen suuntaan han yrityksellaan menee.

Osallistuja Pakkaussuunnittelutyopajasta

Loistavaa tyota ohjaajilta ja opiskelijoilta. Saitte nopeassa
aikataulussa aikaan asiakasta eli yritysta oikeasti hyodyttavia juttuja.

Yritys Pakkaussuunnittelutyopajasta

Voin lahes suoraan kayttaa palautetta verkkokaupan parantamiseen.

Yritys Toimiva digitalinen palvelu Il -tyopajasta
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Yhteiskehittamisesta on hyotya seka mikroyrityksille etta opiskelijoille

Mikroyritykset ja opiskelijat nakivat tyopajan annin paaasiassa Lisaksi aloittavalle yrittajalle hankkeen tyopajaan osallistuminen
erittain hyvana. konkretisol tulevaa yritystoimintaa ja yrityksen perustamista.

Tyopajojen avulla yrittajien mielenkiinto oman toiminnan kehittamiseen Kolmannen ja myos toisen asteen

valituissa teemoissa kasvol ja he saivat valmiita suunnitelmia ja opiskelijoilla on substanssiosaamista,

kehitysehdotuksia asioiden toteuttamiseksi. Toteuttaminen jai hankkeen joka tuo mikroyrityksille suoraa

luonteen mukaisesti yrittajalle hankkeen ulkopuoliselle ajalle. lisaarvoa yhteiskehittamisen avulla. 3
a

Joissakin tapauksissa yritykset palkkasivat opiskelijat viemaan r
i,

Opiskelijat saivat tyopajoista hyvaa, tyoelamalahtoista kokemusta
Ja verkostoja maaseudun mikroyrityksiin. Joillekin opiskelijoille
osallistuminen hankkeen tyopajaan tol myos tyollistymismahdollisuuksia.

Mikroyrityksille hankkeen tyOpajat toivat resursseja toiminnan
kehittamiseen ja uutta asiakaslahtoista nakokulmaa erityisesti niille,

aloittamaansa kehitystyota kaytannon tasolle.

jotka toimivat yksinyrittajina.
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Tyopajamallia voidaan hyodyntaa monin tavoin

Hankkeessa kehitettya tyopajamallia tullaan kayttamaan
Oulun ammattikorkeakoulun ja Raahen Porvari- ja
Kauppakoulun toiminnassa hankkeen paatyttya.

Tyopajamallia voidaan hyodyntaa esimerkiksi osana
projektiluontoisia opintoja tai muita opintoja, joihin
littyy kehittamistehtava.

Tyopajamallit sopivat erityisesti oppilaitosten ja
mikroyritysten valiseen yhteistyohon, mutta tulokset
ovat hyodynnettavissa myos muihin yrityksiin ja
kolmannen sektorin toimijoihin.
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Tama julkaisu on tuotettu Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen ja Euroopan
maaseuturahaston rahoittamassa Made in Maaseutu — markkinointi- ja
designosaamista maaseutuyrityksille -hankkeessa. Hankkeen paatoteuttajana
toimi Oulun ammattikorkeakoulu ja osatoteuttajana Raahen Porvari- ja
Kauppakoulu. Hanke toteutettiin 1.8.2019-30.6.2022.

oamk.fi/made


https://www.oamk.fi/made
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